Bij het aanvragen van subsidie vragen gemeenten en fondsen vaak om een plan van aanpak. Hierin beschrijf je wat je gaat doen, waarom dit nodig is, voor wie het bedoeld is en hoe je het resultaat gaat aantonen. Dit format helpt je om zo’n plan stap voor stap op te bouwen, ook als je hier weinig ervaring mee hebt.
Let op: elke subsidieverstrekker kan andere eisen stellen. Controleer daarom altijd de subsidievoorwaarden en het aanvraagformulier van de gemeente waarvoor je aanvraagt. Daarin staat welke onderdelen verplicht zijn. Gebruik dit format als basis en vul het aan waar dat nodig is. Als je het definitieve plan instuurt, verwijder dan de voorbeeldvragen en instructieteksten.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
FORMAT Plan van Aanpak subsidie
Titel van de activiteit / het project:
Naam organisatie:
Contactpersoon + functie:
Startdatum / looptijd:

Over de organisatie (wie zijn jullie?)
· Missie / doel van de organisatie
· Ervaring met deze doelgroep of thematiek
· Voor welke wijk/regio zijn jullie actief?
……….
1. Aanleiding / waarom dit nodig is
Beschrijf kort wat er speelt en waarom dit project nodig is.
· Welk probleem of welke behoefte is er?
· Wie ervaart dit (doelgroep / wijk)?
· Waarom is dit belangrijk om nu aan te pakken?
· Hoe draagt jullie idee bij aan de oplossing?
………..…

2. Aanpak op hoofdlijnen (wat gaan jullie doen?)
· Welke activiteiten gaan jullie uitvoeren?
· Hoe levert dit verbetering op voor de doelgroep?
…..…

3. Doelstelling (SMART)
Hoofddoel:
…
Subdoelen (meetbaar):
1. …
2. …
3. …

4. Doelgroep (voor wie doen jullie dit?)
· Wie willen jullie bereiken?
· Leeftijd / achtergrond / wijk/regio
· Hoe worden mensen bereikt / geworven?
· Aantal deelnemers (verwacht; evt. per jaar)
….…

5. Projectorganisatie (wie voert wat uit?)
· Wie is projectleider?
· Welke medewerkers/vrijwilligers zijn betrokken?
· Welke expertise brengen zij mee?
· Hoe is de rolverdeling?
…..…

6. Planning
	Periode
	Activiteit
	Verwachte opbrengst/resultaat

	Maand 1
	Voorbereiding + werving
	…

	Maand 2–3
	Eerste activiteiten
	…

	Maand 4–6
	Vervolg / uitbreiding
	…

	Maand 7+
	Afronding / borging
	…



7. Samenwerkingspartners
· Welke organisaties doen mee?
· Wat is hun rol of bijdrage?
· Waarom versterkt dit het project?
Partners & rollen:
…….

8. Monitoring en meting (hoe weten jullie dat het werkt?)
Hoe meten jullie de voortgang en het resultaat?
…..…
Voorbeelden:
· aantal deelnemers / aanwezigheid
· tevredenheid doelgroep
· zichtbare verandering / impact
· feedback van partners
Wanneer meten jullie?
· tussentijds: …
· na afloop: …
…….

9. Schaalbaarheid en kennisdeling
· Hoe kunnen anderen leren van jullie aanpak?
· Wat is overdraagbaar (methodiek / materialen)?
· Via welke kanalen delen jullie dit?
………

10. Borging na de subsidie (hoe gaat het verder?)
· Wat blijft bestaan na afloop?
· Wie neemt welke taak over?
· Wordt het structureel ingebed?
….…

11. Samenvatting van impact
Kort en concreet:
Na afloop hebben we bereikt dat:
· …
· …
· …
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